
Devengado Pagado

113000
Sueldos base al personal 

permanente
$3,523,387.00 $3,523,387.00

131000
Primas por años de servicios 

efectivos prestados
$672.00 $672.00

132000

Primas de vacaciones, 

dominical y gratificación de fin 

de año

$221,974.00 $221,974.00

134000 Compensaciones $195,590.00 $195,590.00

154000 Prestaciones contractuales $88,050.00 $88,050.00

261000
Combustibles, lubricantes y 

aditivos
$401,927.50 $401,927.50

296000

Refacciones y accesorios 

menores de equipo de 

transporte

$19,785.80 $19,785.80

311000 Energía eléctrica $1,895,809.15 $1,895,809.15

355000
Reparación y mantenimiento de 

equipo de transporte
$928.00 $928.00

392000 Impuestos y derechos $1,045,912.00 $1,045,912.00

611000 Edificación habitacional $0.00 $0.00

614000

Division de terrenos y 

construcion de obras de 

urbanizacion

$0.00 $0.00

615000
  Construcción de vías de 

comunicación
$0.00 $0.00
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